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CHAPITRE 6  

Gestion du temps
Chiffres-clés 2008                                     

Motifs des heures supplémentaires :

Mars Raison aéroportuaire: Pâques, vols charters

Juin Manifestation: Eurofoot 2008

Décembre Météo

Temps travaillé en plus, exprimé en centième, sans majoration, toutes catégories de personnel.
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Janvier Mars Mai Juillet
Septembre

Novembre

Total des heures générées

Heures supplémentaires 2007
Heures de nuit

Heures modulées personnel planifié

Heures supplémentaires 2008

Heures modulées personnel non planifié
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Le total des heures générées est l’addition des heures supplémentaires 2008, des heures modulées du personnel
planifié des divisions opérationnelles, des heures modulées du personnel administratif et des heures de nuit.
En septembre, les heures supplémentaires 2007 ont été soldées.

53.1%

6.9%
0.2%

2.6%

9.5%

11.5%

16.2%

Militaire

Mariage

Mariage enfant

Naissance

Déménagement

Maladie d'un proche

Décès

Heures exprimées en centièmes, avec majorations, personnel mensualisé.

Types d'absence
Nbre

Heures

Militaire 5'244.98 

Décès 1'596.07

Maladie 
d'un proche 1'134.12 

Déménagement 935.70 

Mariage 680.00 

Naissance 253.85 

Mariage enfant 24.00 
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CHAPITRE 7  

Maladie et accidents

Par maladie, on entend le nombre de cas déclarés à l'assurance perte de gain, à partir du 8ème
jour d'absence.
Par accident, on entend toute déclaration professionnelle ou non professionnelle annoncée au
service des salaires.

L’objectif de la 5ème révision de l’Assurance Invalidité (A.I.) est de renforcer, au travers de la détection
précoce, la réinsertion professionnelle et de mieux anticiper l’éventuelle prise en charge par l’A.I.
Une détection précoce est possible dès 30 jours d’absence.

Nombre de cas:

Nombre de cas:

47%

42%

11%

Accidents professionnels

Accidents non professionnels

Maladie

0.95%  Coti

1.69%  Assurance Acc

                (prof. et non pr

9.46%  Part patronale C

Accidents 
professionnels

42

Accidents 
non professionnels

159

Maladie 182

Détections 
précoces 

5

Réadaptations 
professionnelles

2

Employé-e-s 
invalides 100%

1

Employé-e-s
invalides 50%

1
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CHAPITRE 8  

Répartition des 
charges sociales 2008

La masse salariale totale constituée du traitement du personnel et des indemnités statuaires
s’est élevée en 2008 à CHF 69’086’000.-.
Le graphique ci-dessus représente les charges sociales obligatoires (18,68%) et volontaires
(6,73%) versées en sus des traitements.

5.15%  AVS - AI - APG - Part. frais de gestion
0.95%  Cotis

atio
n Assurance Chômage (A

C)1.69%  Assurance Accidents

                (prof. et non prof.)

9.46%  Part patronale CIA (LPP)

1.43%  Contrib
. Allocations Familiales - Ass. Maternité - Fonds perfectionnement

1.33%  Participation AIG ass. maladie

0.18%  Sport e
t Loisirs - S

oirée du personnel

     
     

     
  Noël des enfants

0.69%  Vêtements / Uniformes

0.36%  Autres prestations

1.53%  Frais de formation 

                (générale, sécurité et informatique)

0.32%  Visites médicales

2.32%  Retraités (PLEND, Participation AIG ass. maladie, 

                Part. pension AI)

Charges sociales 
obligatoires

Charges sociales 
volontaires
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La promotion de la santé sur le lieu de travail
fait partie de notre culture d’entreprise et de

nombreuses actions ont été mises en place en
2008.  

• Formalisation de la politique santé et sécurité
au travail et diffusion auprès de l’ensemble du
personnel.

• Création d’un groupe de pilotage santé com-
posé des représentants des divisions
Ressources Humaines et Sécurité, d’une
représentante RH, du médecin du travail et du
coordinateur sécurité - qualité - santé au travail.
Ce groupe est chargé de proposer des objectifs
en matière de santé au travail en collabora-
tion avec la direction générale et de mettre en
place des mesures visant l’amélioration des
conditions de travail et la promotion de la
santé au sein de l’AIG.

• Formation des membres de la direction par
l’Institut de Médecine du Travail (IFA) sur la
gestion de la santé et le suivi des absences,
dans l’optique de dispenser par la suite la même
formation à l’ensemble des cadres hiérar-
chiques.

• 208 audiométries. 
• Examens médicaux d’aptitude lors de l’enga-

gement du personnel.
• Examens médicaux périodiques d’aptitude

pour certaines fonctions spécifiques.
• Conseils et suivi médical lors d’absences de

longue durée et selon les cas, lancement de
détections précoces auprès de l’Assurance
Invalidité.

• Suivi médical lors de la reprise du travail et le
cas échéant, adaptation du poste de travail. 

• Sur demande de membres du personnel, suivi
médical spécifique lors de problèmes de
santé liés au travail.

• Mise en place d’un outil informatique de col-
lecte et de traitement des données médicales.

CHAPITRE 9 

Santé et sécurité au travail
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91 membres 
du personnel AIG se sont

fait vacciner 
contre la grippe

en 2008

• Campagne de prévention des accidents liés
aux dangers hivernaux.

• Campagne de vaccination contre la grippe
saisonnière.

• «Ateliers - santé» sur la problématique des
troubles du sommeil en relation avec les
horaires irréguliers au sein du service sûreté
passagers.

• Mise à disposition de protections d’ouïe pour
le personnel soumis aux nuisances sonores.

• Participation à la planification de la continuité
en cas de la pandémie de grippe (Influenza).

• Interventions courantes pour la définition,
les tests et la validation des équipements
de protection individuelle et distribution aux
personnes concernées.

• Organisation de la formation dans le domaine
de la protection incendie dispensée par le
SSA (maniement des extincteurs, évacuation
des bâtiments).

• Élaboration et analyse du cadastre du bruit
sur le tarmac, quantification des nuisances
pour le personnel, recherche et définition des
moyens adéquats de protection en fonction
des différents métiers.

• Analyse de certains postes de travail en
regard des nuisances potentielles pour la
santé et la sécurité et définition des mesures
de surveillance médicale.

• Interventions ponctuelles concernant certains
produits toxiques et dangereux.

• Stockage des produits dangereux et/ou
inflammables en collaboration avec la SUVA.
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La stratégie sponsoring de l’AIG a comme
objectif principal une valorisation de son image
de marque auprès de ses publics cibles. Acteur
économique important tant au niveau genevois
que romand, l’AIG apporte son soutien à de
nombreuses manifestations ou associations. Le
sponsoring souhaite également jouer son rôle
de communication interne en  faisant bénéficier
régulièrement les collaborateurs et collabora-
trices d’avantages, sous forme notamment de
billets gratuits pour des manifestations.

Dans chaque domaine d’activité, l’engagement
peut être ponctuel ou durable en fonction des
impératifs de communication du marketing. 

Les principaux engagements en 2008

Sport: MGS Basket, Ski-Romand, Genève-
Servette HC, Concours Hippique International de
Genève, Centre d’entraînement à la régate, La
Classique Genevoise.

Culture: Caribana Festival, Forum Meyrin, La
Comédie de Genève, Cinéma Tous Écrans, Salon
du Livre et de la Presse, Festival du film d’anima-
tion d’Annecy.

Social, humanitaire: CICR, Caritas Genève, Croix-
Rouge Genevoise, Festival Médias Nord-Sud.

Economique, touristique: Geneva Classics, Fêtes
de Genève, HEI Forum Connexion. 

CHAPITRE 10  

qualité 
sérieux 
transparence 
tolérance
respect de l’environnement
ouverture d’esprit
non-partisan
diversité 
esprit d’équipe
équité
fair-play

L’AIG, c’est aussi...

Répartition du budget de sponsoring par catégorie

Sport 45%
Culture 30%
Social, humanitaire & environnemental 10%
Économique, touristique & aéronautique 15%
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Karting

Hockey Club AIG

Relais de l’amitié

Club de modélisme

«Vogue» pour fêter le 10 millionnième

passager en 2008 

Champions suisses des sapeurs

pompiers professionnels de

Football et Volley Ball

Et plus encore:
Noël des enfants, Course de l’Escalade, Vélo-club et pour les plus sportifs, 
le Défi des entreprises.

Bowling AIG

Soirée des cadres
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