
 
 

 
 

 
Pour renforcer l'effectif de notre division Sécurité (SSA), 

nous recherchons 

un adjoint au Commandant 

(Remplaçant du Chef de l’Unité Incendie et Secours Aéroportuaire - UISA) 

au grade de Capitaine 

* * * * * * * * 

Domaine d'activité 

L’ensemble du site aéroportuaire 

Votre mission 

 Assister le Commandant dans toutes les tâches inhérentes à la conduite du SSA (UISA selon 
ConvergenceS) 

 Superviser l’activité de planification des opérations du SSA (UISA) 

 Procéder aux inspections, contribuer à l’engagement et à la formation des cadres et du personnel 

 Réaliser, conduire des études et projets au profit du SSA (UISA) tant à l’interne qu’à l’externe 

 Représenter le Commandant et le remplacer en cas d’absence 

 Travailler selon des horaires irréguliers et assumer un service de piquet 

Conditions d’inscription 

 Être au bénéfice d’une formation universitaire ou jugée équivalente 

 Occuper un poste de cadre au sein d’un État-major ou d’officier au sein d’un service d’intervention depuis 
5 ans minimum (SSA ou autre) 

 Avoir une expérience de plusieurs années dans la gestion de projets complexes et dans la conduite de 
personnel 

 Avoir de très bonnes connaissances du domaine aéroportuaire et des normes OACI, OFAC et CEAC 

 Avoir suivi la formation d’officier feu à Teeside, ou le cas échéant, accepter de suivre une formation 
d’officier sapeur d’aviation dans une école spécialisée impliquant un séjour à l’étranger 

 Avoir à cœur de participer à un travail d’équipe tout en sachant faire preuve d’autonomie 

 Faire preuve d’excellentes facultés d’organisation et de planification en alliant rigueur et dynamisme 

 Faire preuve de force de persuasion, d’initiative, d’entregent et de flexibilité 

 Posséder un sens aigu des responsabilités et une grande aisance dans les contacts 

 Maîtriser les outils informatiques (MS Office)  

 Avoir de bonnes connaissances de la langue anglaise 

Entrée en fonction : à déterminer 

Taux d'activité   : 100% 

Délai d'inscription : mardi 7 février 2012 

Votre candidature manuscrite, un curriculum vitae, une photographie et des photocopies de diplômes et 
certificats, sont à adresser à 

Aéroport International de Genève 

Monsieur Olivier DELÉTRAZ, Ressources Humaines 

Case postale 100, 1215 Genève 15 

En raison des principes de notre Établissement, les dossiers non retenus seront restitués dans les meilleurs 
délais aux candidat-e-s. 


